
マージン率等に係る情報提供について

      ( 許可番号　派２１－３００３４１号 )

(１)　派遣労働者の数　…　　１ 人　／令和 ７年 ６月　１日現在

(２)　派遣先の数　　　　…　　１ 事業所　／令和 ７年 ６月　１日現在

(３)　マージン率　　　　 …　　４９.９３ ％　／ 令和６年度(実績)

(４)　労働者派遣に関する料金額の平均額　　　…　　　１日８時間当たり　４８，７１３円

○ 派遣業務名：施工管理技術者　　　　　　　　　　　　　 令和 ６年度 (実績)

(５)　派遣労働者の賃金額の平均額　　　　　　　…　　　１日８時間当たり　　２４，３９１円

○ 派遣業務名：施工管理技術者　　　　　　　　　　　　　 令和 ６年度 (実績)

(６)　法３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否か

☑　労使協定を締結している

○ 協定の対象派遣労働者の範囲　： (施工管理技術者の業務に従事する者)

○ 協定の有効期間の終期　　　　　 ： 令和 ８年 ３月 ３１日

(７)　キャリアアップに資する教育訓練に関する事項 (教育訓練計画)

賃金

① 有給

② 有給

③ 有給

④ 有給

⑤ 有給

⑥ 有給

⑦ 有給

⑧ 有給

(９)　その他 参考となる事項　／　マージン率に含まれる　費用

2025.6.01.

株 式 会 社  飛 州 コ ン サ ル タ ン ト

　・　社会保険料（雇用保険、厚生年金、健康保険、労働保険などの事業主負担分）
　・　福利厚生費（有給休暇、健康診断・他）
　・　教育訓練費、
　・　会社運営費　ほか

(８)　キャリア・コンサルティング相談窓口
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　飛騨支社　支社長　　電話　０５７７－７３－６６１１
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派遣労働者

雇用時

派遣中

派遣中

派遣中

派遣中

派遣中

派遣中

４年目以降

弊社

弊社

弊社

無　償

無　償

無　償

無　償

弊社

弊社

弊社

弊社

弊社

無　償

無　償

無　償

無　償

OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT

３

４

６

４

４

OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT

　　※、計算式 ×

キャリアアップ
措置の種別

年間平均
実施時間

実施主体

　４９．９３１００ ＝
４８，７１３　- 　２４，３９１

４８，７１３

訓練方法 費用負担額

新規教育訓練

１年目：基本技術訓練

１年目：能力向上
　　　　CPD教育研修
２年目：新技術
　　　　施工管理研修
２年目：ICT技術活用ICT
　　　　作業訓練
３年目：1級･2級土木
　　　　育成訓練
３年目：派遣先教育課程
　　(共有研修)

専門資格取得研修訓練

４

５

５




